Willst du mithelfen, die Abteilung Regionale Bauverwaltung Frutigen, welche ab 1. Januar 2026 operativ startet,
aufzubauen, zu gestalten und zu pragen? Dann bist gerade DU die richtige Person fiir diese anspruchsvolle,
spannende und abwechslungsreiche Stelle. Die Baubewilligungsverfahren der fiinf Gemeinden Adelboden,

Kandersteg, Kandergrund, Reichenbach und Frutigen werden in dieser neuen Regionalen Bauverwaltung geprift,
bearbeitet und zur Genehmigung an die jeweiligen Gemeinden weitergeleitet. Damit diese Arbeiten mit einem top
motivierten Team ausgefiihrt werden kénnen, suchen wir per 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung eine*n

Leiter*in Regionale Bauverwaltung Frutigen (so-100%)

Fir die Mithilfe bei den Aufbauarbeiten waren periodische Einsdtze ab Winter 2024/2025 vorgesehen, die im
Stundenlohn vergltet werden.

Zu Deinen Hauptaufgaben gehoren:

e Aufbau, Flihrung, Organisation und Koordination der Abteilung Regionale Bauverwaltung Frutigen

e QOrganisation und Durchfiihrung von Informations- und Austauschgesprachen mit den Anschlussgemeinden
e Erstellen von Statistiken, Erhebungen und Auswertung von Kennzahlen

e Durchfiihren von Baubewilligungsverfahren sowie Vorbereitungsarbeiten bei Baupolizeiverfahren

Was Du mitbringst:

e Ausbildung in bautechnischer oder kaufmannischer Richtung, mit Abschluss des Diplomlehrgangs fiir Bernische
Bauverwalter*innen oder die Bereitschaft diesen zu absolvieren

e Fundierte Kenntnisse im Baurecht sowie im Projektmanagement

o Mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung erwiinscht

e Kommunikative, durchsetzungsstarke und dienstleistungsorientierte Personlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit, Sozialkompetenz und grossem Verhandlungsgeschick

e Gewandtheit im mindlichen und schriftlichen Umgang mit Bevdlkerung und Behdrden

Was wir Dir bieten:

e Sehr selbstandige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Mitarbeit in einem neuen, dynamischen und motivierten Team

e Anstellung und Besoldung nach dem Personalreglement der Einwohnergemeinde Frutigen, das sich stark an die
Kantonal bernische Personalgesetzgebung anlehnt

e Attraktiver Arbeitsplatz in neuen Blirordumlichkeiten mit moderner Infrastruktur

e Sehr gute Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Bist du dabei? Peter Grossen, Geschéftsleiter, gibt dir gerne weitere Informationen, Tel. 033 672 52 00.
Sende deine Bewerbung (inkl. Foto) an bewerbungen@frutigen.ch. Wir freuen uns auf dich!
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